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Extamon de refarmas... decreto de jarnads,
bolus de trabajo, sistems de retribuciones...

NUESTRO TRABAJO
DIA A DIA

ESTAMOS DE REFORMAS... DECRETO DE
JORNADA, BOLSA DE TRABAO, SISTEMA
DE RETRIBUCIONES...

Es indudable que nos espera un ano
interesante en cuanto a la aplicacion de los multiples
cambios legislativos que se estan produciendo
entorno a los modelos de funcionamiento y gestion
que conociamos hasta ahora.

El 18 de julio de 2003 se aprobd el decreto
1372003 {DOGV n” 4551, Jueves, 24 de julio de 2003)
por el que se regula la jornada y horario de trabajo,
permisos, licencias y vacaciones del personal al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat
dependientes de la Conselleria de Sanidad. Desde
entonces parece haber una confusion a la hora de
interpretar la norma para el calculo de la jomada
laboral, sobre todo si se realiza guardias o atencion
continuada, ya que no queda definido que tipo de
jornada realizan estos profesionales y como tienen que
ser considerados a efectos de proteccion de su salud
segin sus horarios de trabajo. Aunque existen
sentencias { Tribunal Superior de Justicia de la CV, Sala
de lo Sodal, del 2 de noviembre de 2002; sentencia
46/02 del Juzgado de los Social de Logrono de 21 de
febrero de 2002; sentencia 109/01 del Juzgado de lo
Social de Burgos de 31 de enero de 2002 ) donde se
reconace a los facultativos que realizan atencion
continuada la condicion de trabajadores a turnos, lo
que implica una reduccion de la jornada anual , no hay
una doctrina definitiva.

Creo que para poder entender todos los
argumentos que escuchamos desde una parte y otra
hay que conocer las definiciones sobre todo lo
relacionado con la jomada laboral que nace en lo
legislado por el Consejo de la Unién Europea, en su
directiva 93/104/CE relativa a determinados aspectos
de la ordenacion del tiempo de trabajo y en el Decreto
de Jomada de la Conselleria de Sanitat de la
Generalitat Valenciana (Decreto 137/2003) que
transpone la normativa europea.

Tiempo de trabajo: todo periodo durante el
cual el trabajador permanezca en el trabajo, a
disposicion del empresario y en el ejercicio de su
actividad o de sus funciones ({art.2, directiva
93/104/CE)
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Tumo diurno o jormada ordinaria: el que se
realiza entre las 8 h y las 22 h, bien en horario de
manana, bien en horario de tarde, bien unos dias de
manana y otros de tarde.Decreto 13772003 de la
Conselleria de Sanitat, a partir de ahora Decreto de
Jomada)

Tumo noctumo: el que comienza a las 22 hy
finaliza a las 8 h del dia siguiente, retne las siguientes
particularidades: podra prestarse tanto en noches
consecutivas, de manera voluntaria, con un descanso
diario de catorce horas, como alternas. El nimero de
noches consecutivas sera de cuatro; el descanso diario
y semanal se halla implicito y cumplido en cualquier
modalidad de jornada semanal en tumo de noches,
mientras que no genera ni se aplica la libranza de
sabados. El turno fijo noctumo debe ser excepcional,
salvo necesidad asistencial justificada, fijandose como
regla general la realizacion de 62 noches al ano como
maximo, cumpliendo el resto de jomada en turno
ordinano.

Periodo noctumo: todo periodo no inferior a
7 horas, definido por la legislacion naconal, y que
debera incluir en cualquier caso el intervalo
comprendido entre las 24 h y las 5h . {articulo 2.3,
93/104/CE)

Trabajador nocturno: A) todo trabajador que
realice durante el periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario. B)
todo trabajador que puede realizar durante el periodo
nocturno determinado parte de su tiempo de trabajo
anual definido a eleccién del Estado miembro de que
se trate.(art 2.4, apart ay b, 93/104/CE).

En la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art
36.1, parrafo tercero dice que a parte de lo anterior
que para ser considerado trabajador nocturno debera
realizar en el periodo nocturmo un tercio de su jornada
anual.

Trabajo por Turnos: toda forma de
organizacion del trabajo en equipo por la que los
trabajadores ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo con arreglo a un ritmo
determinado, incluido el ritmo rotatorio, y que podra
ser de tipo continuo o discontinuo, implicando para
los trabajadores la necesidad de realizar un trabajo en
distintas horas a lo largo de un periodo dado de dias o
semanas (art 2.5, 93/104/CE )

Trabajador por Turnos: todo trabajador cuyo
horario de trabajo se ajuste a un régimen de trabajo
por turnos {art 2.6, 93/104,/CE ).

Lajornada de trabajo en computo anual sufrira
una reduccon progresiva durante los anos 2004 al a
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